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Delaftale for indsatsomradet Uddannelse og livschancer

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale til
hver en tid understgtter de overordnede mal i den strategiske samarbejdsaftale.
Delaftalerne er sdledes bilag til den strategiske aftale og skal altid ses i
sammenhaeng hermed.

Bestyrelsen har ligeledes ansvar for, at delaftalen til hver en tid afspejler de
aktiviteter og samarbejder, der gennemfgres i boligomradet.

Beskrivelsen af omradets problemkompleks inden for dette indsatsomrade
fremgar af den strategiske aftale.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

Den boligsociale helhedsplan i Vaerebro Park

Delaftalen gaelder fra - til:

1. januar 2024 - 31. december 2027

Delaftalens parter:

Fglgende parter er en del af indsatsen Uddannelse og Livschancer i Varebro Park:

0-6 ar
— Familiesupporten (Familieafdelingen), Gladsaxe Kommune
— Bgrne- og kulturforvaltningen, Gladsaxe Kommune
— Rgde Kors: Familienetvaerk
— Social Balance, Gladsaxe Kommune

6-13 ar
— Skovbrynet Skole
— Veerebro Bibliotek
— Social Balance, Gladsaxe Kommune

14-17 ar
— Ungdomsskolen (GXU)
Social Balance, Gladsaxe Kommune
— Ejendomskontoret og driften i Vaerebro Park
Vaerebro Cafe
UNIG

Delmal og indikatorer for indsatsomradet

Der skal opsaettes delmal for naervaerende indsatsomrade samt indikatorer, der sikrer, at
der Igbende kan falges op pa disse.
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Delmél skal forstas som ’skridt pa vejen’ til at opna de overordnede mal jf. den
strategiske aftale og beskriver de konkrete succeser, der gnskes opndet med de
aktiviteter, der ivaerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Indikatorer er variable, der bruges til at vise, om delmalene opnds. Som inspiration
stiller Landsbyggefonden en liste over relevante indikatorer til radighed. Der kan
suppleres med indikatorer, som de lokale parter vurderer vigtige for den lokale indsats.

Delmal og de dertil knyttede indikatorer kan enten relatere sig til det samlede antal
aktiviteter eller til enkelte aktiviteter, der ivaerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Formalet med delmdl og indikatorer pa dette niveau er arligt at fglge udviklingen hos de
konkrete malgrupper/omrader, som de boligsociale aktiviteter arbejder med inden for
indsatsomradet. Jo teettere pd& malgruppen det er muligt at komme med tilgaengelige
data, jo bedre grundlag er der for at vurdere aktiviteternes virkning samt foretage lokal
justering, nar dette evt. er ngdvendigt.

Delaftalens parter og bestyrelsen har ansvar for Igbende at fglge op p@ delmalene.

Delmal Indikator Baseline Evt. Baseline | Datakilde
boligomrade | anden ar
/malgruppe | baseline
Fagligt Igft af Andelen af elever | 80 % 97,6% 2022 Boligsociale
bgrn og unge, med gennemsnit Data
sa flere pa mindst 2,0 i
gennemfgrer bdde dansk og
folkeskolen matematik ved
med mulighed afgangsprgve i 9.
for at tage en kl.
ungdoms-
uddannelse
Flere deltager Andel bgrn og 38 % 2021 VIVE*
aktivt i unge under 18 ar, Tryghed og
foreningsliv, som er aktive i en trivsel
fritidsliv og fritids-, (spejder, Spg. 9
sociale musik, teater mv.)
sammenhange | eller
idraetsforening
Andel_vok_sne SOmM | 50, bruger VIVE*
er aktive i en fritidstilbud i 2021 T
idreetsforening, A ryghed og
. omradet
anden forening (fx trivsel
politisk-, miljg- Spg. 7
eller
kulturforening)
eller bruger
fritidstilbud i
boligomradet
Forzldrene kan | Er du bekymret 40 % af 23 % af 2021 Gladsaxe
stgtte deres for, om dine bgrn forzeldrene i foraeldren Social
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bagrn i skole og har mulighed for Veerebro Park | e i gvrige Balance
uddannelse at fa en god er bekymret Gladsaxe undersggel

uddannelse? er se**
bekymret

* Landsbyggefonden vil fremadrettet levere data og naeste datatraek forventes i overgangen
2023/2024.

** Undersggelsen laves naeste gang i 2024 og igen i 2027

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmalene for indsatsomradet og
understgtte opndelsen af de overordnede mal jf. den strategiske samarbejdsaftale:

1. Familieindsats og forseldreskab (0-6 drsomradet)
Herunder

o Familieakademi

o Familienetvaerk (Rgde Kors)

o Sammen med far

2. Deltagelse og laeringslyst (1. -6. klassetrin)
Herunder

o Klassefeellesskaber

o Laesemakker

o Brobygning til fritidsliv

3. Ungdomsuddannelse og livsmuligheder (14-17 arige)
Herunder
o Lommepengejob og brobygning til fritidsjob

o Ungdomsskolehold

Medarbejderressourcer for indsatsomradet:

Til gennemfgrelse af indsatsomradet uddannelse og livschancer anszettes en bgrne- og
ungemedarbejder 37 timer, en familiemedarbejder 30 timer og en boligsocial leder.

De boligsociale medarbejderes ressourcer fordeles saledes:

e Bgrne og -ungemedarbejder anvender 33 timer ugentligt p§ nedenstdende
indsatser (90%)

e Familiemedarbejderen anvender 30 timer ugentligt p§ nedenstdende indsatser
(100 %)
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e Den boligsociale leder anvender 30 timer ugentligt p&@ nedenstdende indsatser
(85 %)

Grundet en formentlig vedtagelse af en fysisk helhedsplan i naermeste fremtid, vil det
veere ngdvendigt med en vis fleksibel anvendelse af medarbejderressourcerne i
indsatsomraderne uddannelse og livschancer samt sammenhaengskraeft og
medborgerskab.

Den boligsociale leder prioriterer i arbejdsopgaverne, og har ansvaret for at sikre at
prioriteringen af ressourcer stemmer overens med de aftalte mal i den strategiske
samarbejdsaftale og at indsatser bliver indfriet

Den kommunale medfinansiering er nedenstdende:

Social Balance 570t/8r
e Koordinering af samarbejder og netvaerk, understgttelse og facilitering af
udviklingsgrupper
e Deltagelse i enkelte aktiviteter og forlgb herunder Sammen med far m.fl.

Familieafdelingen 150t/8r
e Koordinering
e Familieakademi
e Opleeg

Skovbrynet Skole 87/t 8r
e Koordinering og udvikling
e Understgttelse af aktiviteter i samarbejde med den boligsociale helhedsplan
herunder
Klassefaellesskaber
Laesemakker
Ungdomsskolehold
Samt generel trivsel og foraeldreskab

UNIG (Klub, SSP) 161t/8r
e Koordinering og udvikling
e Understgttelse af aktiviteter i samarbejde med den boligsociale helhedsplan
herunder
e Ungdomsskolehold
Lommepengejobs og brobygning til fritidsjob
e Samt generel trivsel og foraeldreskab

GXU Ungdomsskole 25t/8r
e Udviklingssamarbejde og koordinering
e Lokale hold

Borne- og kulturforvaltningen 20t/8r
e Sparring og understgttelse af brobygning til fritidsliv

Veerebro Bibliotek 25t/8r
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e Understgttelse af leesemakkerforlgb

Sammenhang med den kommunale indsats i boligomradet:

I forbindelse med arbejdet under indsatsomradet Uddannelse og Livschancer arbejder
den boligsociale indsats taet sammen med en raekke kommunale enheder og medvirker
til at understgtte den kommunale drift.

Familieindsats og foraeldreskab (0-6):

Gladsaxe kommunes Familieafdeling har for nylig gennemfgrt en organisationsaendring,
der betyder, at der er familiemedarbejdere til stede lokalt pa skolerne, samt at der er
forebyggende familiemedarbejdere i daginstitutionsklyngerne. 1 Vzerebro er der
flersprogsvejledere i bgrnehusene; de yder vejledning og statte til de paedagogiske
medarbejdere i arbejdet med bgrn med et andet modersmal end dansk. Bgrnehusene i
Vaerebro Park har desuden en hgjere paedagogisk normering end generelt i kommunen.

Gladsaxe Kommune tilbyder ogsa flersprogspaedagoger, der kommer i hjemmet hos
barn, der ikke er i kommunalt dagtilbud. Flersprogspaedagogerne understgtter bl.a.
familien i bgrnenes sprogudvikling, det nordiske bgrnesyn, mulighed for dagtilbud mm.

Familiesupporten er et szerligt tilbud i Gladsaxe, hvor familieterapeuter uforpligtende og
anonymt yder rad og sparring omkring udfordringer i hverdagen for familier med bgrn
op til 8 &r. Formalet er at hdndtere udfordringer og problemer, inden det udvikler sig til
egentlig mistrivsel. Familiesupporten har udtrykt stor interesse i at arbejde teet sammen
med den boligsociale helhedsplan om at fortsaette indsatsen Familieakademiet, ijf.
beskrivelse under aktiviteten Familieindsats og forzeldreskab.

Deltagelse og lzeringslyst (6-13 &r)

Den lokale skole, Skovbrynet Skole, har for nylig faet ny ledelse. Ledelsen laegger i hgj
grad op til at samarbejdet med den boligsociale helhedsplan er gnsket og vigtigt. Fokus
for skoleledelsen pa dette omrade er at styrke foraeldre og bgrns deltagelse og
ansvarstagen for egen lzering og for faellesskabet i klasserne.

Udfordringerne med laesekundskaber vil vi sammen have fokus p3, i form af
leesemakkerforlgb.

Kultur- og Fritidsforvaltningen samarbejder med den boligsociale helhedsplan om
samtaenkning af brobygning til foreningsliv. Gladsaxe Kommune har fritidspasordning og
laver sommerprogram for bgrn, Glad Sommer, der introducerer bgrn til nye
fritidsaktiviteter. Glad Sommer gremaerker billetter til familier fra udsatte boligomrader.

For at understgtte at omradets bgrn og familier stifter kendskab med foreningslivet,
afholdes der desuden saerlige introduktionsforlgb til forskellige idreetsforeninger i
lokalomradet med henblik pa& brobygning til de idraetsforeninger, der har base uden for
Vaerebro Park.

Ungdomsuddannelse og livsmuligheder (14-17 &r)

Gladsaxe Kommune har en omfattende ungeindsats i Vaerebro Park. Der er nedsat en
bred lokal ledelsesgruppe med deltagelse af alle kommunale afdelinger, der har ansvar
pa ungeomradet, en styregruppe pa chefniveau, og et praksisnetvaerk med praktikere
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fra alle enheder inkl. lokalpolitiet. Den boligsociale helhedsplan er en vigtig part i dette
samarbejde. Medarbejderne i den boligsociale helhedsplan kender de unge, og da de
ikke har en myndighedsfunktion, har de naturligt ogsa@ en anden relation til de unge end
de gvrige deltagere i samarbejdet.

Ledelsesgruppen koordinerer tiltag og indsatser mellem de forskellige parter og
funktioner.

I den kommende projektperiode vil der yderligere skabes et teettere samarbejde mellem
den boligsociale helhedsplan, Skovbrynet skole, UNiG og Ungdomsskolen.

Der vil blive holdt udviklingsmgder pa tvaers, med fokus pa hvilke indsatser der er
behov for, og hvordan de bedst kan forankres. Samarbejdet er allerede padbegyndt for at
sikre en helhedsorienteret indsats for at Igse de lokale udfordringer. For eksempel
samarbejder den boligsociale helhedsplan allerede med Ungdomsskolen om at
understgtte, at udskolingseleverne forlader folkeskolen med en bestdet afgangseksamen
sammen med kompetencer til at kunne pdbegynde en ungdomsuddannelse ved at lave
ungdomsskolehold med eksamensforberedelse - jf. beskrivelsen under aktiviteten
Ungdomsuddannelse og Livsmuligheder samt ungdomsskolehold der skal forberede de
unge til at varetage forskellige lommepenge- og fritidsjobs.

For at sikre at den boligsociale helhedsplans enkelt-aktiviteter er relevante for beboerne
og spiller godt sammen med den kommunale driftsorganisation, har DAB og Gladsaxe
kommune valgt at fokusere pa udvikling af feelles indsatser.

Udviklingsgrupper

Udviklingsgrupperne skal sammen identificere behov og muligheder indenfor
indsatsomraderne naevnt ovenfor og justere den kommunale indsats, s& der udvikles
nye tilbud, eller at de eksisterende tilbud justeres og tilpasses de konkrete behov i
omradet i Igbet af de fire &r den boligsocial helhedsplan Igber. Herunder seerligt de
unge, der har behov for en mere malrettet og lokal indsats. Dette skal forstas pa den
made at det er muligt at justere de planlagte indsatser fra ar til ar, s de Igbende
tilpasses behovet i omradet og at der dertil udvikles nye tilbud eller under-aktiviteter til
de allerede planlagte aktiviteter.

Vaesentlige aendringer i delaftalerne skal foreligges og godkendes af den boligsociale
bestyrelse. Ved stgrre justeringer og omprioriteringer skal delaftalerne og
indberetningsskemaerne justeres, og safremt der gnskes store omprioriteringer, skal
Landsbyggefonden inddrages i processen samt godkende dette.

Der nedseettes udviklingsgrupper pa tveers af:

e Skole/ungeenhed/familieafdeling/UU-vejledning/SSP/Ungeklub (UNiG)/Social
Balance og Boligsocial helhedsplan - udvikling af ungeindsats

e Skole/ungeklub (UNiG)/Social Balance og Boligsocial helhedsplan - til helt
specifikke forlgb

e Ungdomsskole/Social Balance og helhedsplan - udvikling af malrettede
ungdomsskoletilbud

e Bibliotek/Social Balance og helhedsplan - udvikling af deltagelse, frivillighed og et
lokalt fzelles hus med Kultur- og beboerfaciliteter

e Flere kan blive relevante.
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Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne
rekvirere ajourfgrte delaftaler):

Delaftalen revideres Igbende og eventuelle andringer i delaftalen godkendes af
Bestyrelsen for den boligsociale Helhedsplan.

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmalene for indsatsomradet:

Aktivitetsnavn:

1. Familieindsats og foraeldreskab (0-6 ar)

¢ Familieakademiet
e Familienetvaerk
¢ Sammen med far

Formal:

Formalet med aktiviteterne er at stgtte familier i Veerebro Park til et velfungerende
familieliv, styrke bdde mgdre og feedre i deres forzeldrerolle samt at forebygge sociale
udfordringer blandt familierne i omradet. Indsatsen skal styrke sdrbare foraeldres viden
og kompetencer omkring deres bgrns udvikling og trivsel og give foraeldre nye redskaber
til at stgtte deres bgrn fagligt, socialt, sprogligt og kulturelt, samt sikre at flere foraeldre
deltager aktivt i deres bgrns liv.

Indsatsen understgtter delmalet om gget fagligt lgft ved at understgtte foreeldrene i
aktivt at deltage i deres bgrns liv og skole, og derved at kunne stgtte op omkring deres
bagrns lektieleesning og skolegang.

Malgruppe(r):

Malgruppen for indsatsen er sdrbare familier i Vaerebro Park, med et eller flere bgrn i
alderen 0-6 ar.

Da indsatsen er et forebyggende tilbud, indgdr familier med vaesentlige sociale
problemstillinger ikke i malgruppen for tilbuddet. Disse familier henvises i stedet til den
kommunale familierettede og sociale indsats.

Indhold og praksis:

Den nedenstdende tekst er en beskrivelse af de indsatser, der er aftalt mellem den
boligsociale helhedsplan og de kommunale samarbejdspartnere for det kommende ar,
dvs. helhedsplanens fgrste ar.

Med henblik pa Igbende evaluering, og da der formentlig vedtages en fysisk helhedsplan
der vil medfgre store forandringer i boligomradet, bade fysisk og socialt, er der brug for
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en vis fleksibilitet i aktiviteterne. Derfor kan der udvikles nye samarbejdsaftaler med
fokus pa konkrete indsatser og aktiviteter for hvert ar, helhedsplanen Igber.

Vaesentlige aendringer skal foreligges og godkendes af den boligsociale bestyrelse. Ved
stgrre justeringer og omprioriteringer skal delaftalerne og indberetningsskemaerne
justeres, og safremt der gnskes store omprioriteringer, skal Landsbyggefonden inddrages
i processen samt godkende dette.

Indsatsen Familieindsats og Foraeldreskab vil bestd af nedenst8ende aktiviteter:
Familieakademiet

FamilieAkademiet er en forebyggende indsats, som i kraft af samarbejdet mellem
kommunens Familiesupport og den boligsociale helhedsplan kan afholdes lokalt i
Vaerebro Park og med en lokal forankret boligsocial medarbejder som projektleder.
Aktiviteten henvender sig til familier, der er i risiko for at fa sociale udfordringer.
FamilieAkademiet har fokus pa familielivet med mindre bgrn. Der gives vejledning,
undervisning og stgtte til foraeldre omkring emner som:

e Forzldrerollen og bgrns trivsel

e Bgrneopdragelse

¢ Bgrn og familiers sundhed

e Sprog

e Det gode familieliv og samspil mellem bgrn og forzeldre
e Forzldresamarbejde med dagtilbud og skole

e Dansk kultur, systemforstdelse og demokrati

¢ Foreningsliv og fritidsaktiviteter

FamilieAkademiet var ogsa en del af den forrige boligsociale projektperiode, hvor det
fungerede rigtig godt. Samarbejdet fortsaettes i den kommende projektperiode.

Familienetvaerk

Som overbygning til FamilieAkademiet vil aktiviteten Familienetveerket vaere et tilbud til
bgrnefamilier i Vaerebro Park. Her mgdes familier 1-2 gange om maneden til
faellesspisning og socialt samvaer. Familienetvaerket faciliteres af frivillige fra Rgde Kors. I
Familienetvaerket far familierne et vigtigt faellesskab med hinanden, og det er med til at
mindske den ensomhed og isolation, som mange af familierne har inde pa livet.

Familierne mgdes i netvaerket til faellesskabsfremmende aktiviteter, der giver et pusterum
fra hverdagens udfordringer og overskud til at klare hverdagen, samtidig med at
familierne f&r mulighed for at spejle sig i hinanden. Aktiviteterne planlaegges lgbende af
familierne og de frivillige i faellesskab og kan vaere alt fra faellesspisning, kreative
aktiviteter til fejring af hgjtider, samt ture ud af Vaerebro Park. En gang om aret er der
mulighed for at deltage p& en ferie-camp for familier.

Sammen med far
Parallelt med de ovenstdende aktiviteter fortssettes forlgbet Sammen med Far, som har
til formal at styrke feedrene i deres foraeldrerolle og gge deres deltagelse i deres bgrns liv.
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Aktiviteten Sammen med Far er udviklet, da medarbejderne i den boligsociale
helhedsplan oplever, at der er en manglende forstdelse for hvad man som far kan lave
med sine bgrn, og der er en manglende tradition for at lege - isaer blandt feedre med
anden etnisk baggrund. Det kommer bl.a. til udtryk ved at feedre som malgruppe, er en
gruppe der sjaeldent deltager i den boligsociale helhedsplans andre familieaktiviteter,
hvor det oftest er moren, som agerer den primaare omsorgsperson og er mest synlige.
Sammen med Far vil give faadrene mulighed for at styrke relationen til deres bgrn, og
skabe et netvaerk med andre faedre, som de bade kan lzere af og spejle sig i.

Forlgbet og aktiviteterne er forskellige sociale aktiviteter hvor faedrene har “tid” med
deres bgrn. Derudover vil vi facilitere faglige workshops og leeringsmgder med oplaeg fra
relevante faggrupper. Inddragelse af kommunale aktgrer sdsom sundhedsplejen,
familiesupporten, tandplejen og andre relevante aktgrer i aktiviteten klaeder faedrene pa
til aktivt at varetage flere omsorgsopgaver med deres bgrn, samtidig med at det giver
dem en bedre forst3else og indsigt i det danske system. Her opkvalificeres faedrene og
fagpersonalet far en bedre fornemmelse af de ressourcer og udfordringer der ligger hos
malgruppen. At faedrene far et ansigt pa en kommunal aktgr, og at mgde dem i en
uformel setting, vil styrke samarbejdet mellem feedrene og de kommunale aktgrer - ogsa
pa laengere sigt. Derudover vil der blive skabt kontakt til frivillige faedre fra "BABA
Tingbjerg”.

Ansvars- og rollefordeling:

Familiesupporten:

e Facilitering af FamilieAkademiet, herunder fagligt indhold og kontakt til kommunale
samarbejdspartnere.
e Understgtte rekruttering
Rgde Kors:
e Drift af Familienetvaerket
e Rekruttere og uddanne frivillige til aktiviteten

Den boligsociale familiemedarbejder samt boligsociale leder

e Rekruttere familier til Familieakademiet og Familienetveerk, i taet samarbejde med
de lokale daginstitutioner, Familieafdelingen og Sundhedsplejen

e Understgtte de frivillige fra Rgde Kors og medarbejdere fra Familiesupporten med
fx lokalkendskab og ved praktiske udfordringer

Den boligsociale bgrne- og ungemedarbejder samt boligsociale leder

e Rekruttering af faedre til Sammen med far
e Planlaegning og udfgrsel af Sammen med Far, herunder koordinering med “Baba
Tingbjerg”
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Aktivitetsnavn:

2. Deltagelse og leeringslyst (6-13 ar)

o Klassefzllesskaber
e Lasemakker
¢ Brobygning til fritidsliv

Formal:

Formalet med aktiviteterne er at styrke de yngste skolebgrns trivsel, bade fagligt og
socialt. Der er derfor i denne indsats bade fokus pa at sikre gode klassefsellesskaber med
et styrket samarbejde mellem skole og forzeldre, herunder gget forzeldredeltagelse i
barnenes skolegang, og at stgtte det enkelte barns faglige selvtillid og motivation for
laering, samt muligheder for et aktivt fritidsliv.

Indsatsen understgtter opnaelse af delmdlet om gget fagligt Igft ved at fokusere pa
elevernes trivsel i skolen og sikre et godt samarbejde med foraeldrene, da gget
foraeldredeltagelse gger elevernes deltagelse i undervisning og dermed deres faglighed.
Derudover stgttes de yngste elevers laeseglaede- og faerdigheder. Delmalet om et aktivt
fritidsliv understgttes direkte ved at skabe muligheder og brobygge til lokale idraets- og
fritidsforeninger.

Malgruppe(r):

M3lgruppen er bgrn i alderen 6-13 ar og deres foraeldre, samt forskoleeleverne, der skal
starte i 0. klasse pa Skovbrynet Skole.

Indhold og praksis:

Klassefallesskaber

For at styrke trivslen blandt eleverne i indskolingen, og sikre et godt foreseldresamarbejde
fra starten etableres indsatsen Klassefeellesskaber. Klassefaellesskabet er et socialt og
lererigt feellesskab for nye elever og deres forzaeldre pa Skovbrynet Skole. Her vil der
veere fokus pa det gode skoleliv, feellesskabet i klassen samt det gode
foraeldresamarbejde - dels foraeldrene imellem, og dels mellem skolen og foraeldrene.
Den boligsociale helhedsplan vil arbejde for at understgtte de forventninger og gnsker,
der er til foraeldrene fra skolens side, og stgtte foraeldrene i at forstd de rammer og den
nye verden de tiltraeder, ndr deres barn starter i skolen.

Hvert ar vil der i Klassefzellesskabet veere et planlagt forlgb for alle kommende
bgrnehaveklasser pa Skovbrynet Skole. Et forlgb som varer fra fgr eleverne starter i skole
og cirka 6 maneder frem.
- Fgr skolestart inviteres den boligsociale medarbejder med ind i samarbejdet
mellem daginstitutioner, SFO og skole omkring overgangen til skole. Den
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boligsociale medarbejder skal deltage ved mgderne omhandlende dette, sa kontakt
til foraeldrene kan etableres

- Der tilbydes szerskilte mgder for forzeldrene placeret i Beboerhuset, hvor
kommende primaere paedagoger/laerere deltager og formen er uformel, fx i form af
en faellesspisning

- Intro-dag for forzeldre og bgrn inden skolestart

- Sociale aktiviteter og faellesspisninger manedligt efter skolestart

Derudover skal der Igbende tilbydes hjaelp og stgtte til foraeldrene: Dels kan foraeldre selv
henvende sig til den boligsociale medarbejder med gnske og behov for hjaelp til fx at
forsta beskeder pa Aula, eller skolen kan identificere de bgrn, hvis foraeldre har behov for
stgtte og opbakning til at engagere sig i aktiviteter pa skolen.

Laesemakker
For at give bgrn med laeseudfordringer stgtte til at traene laesning i trygge rammer og
skabe positive associationer omkring laesning etableres aktiviteten Laesemakker.

I Leesemakker matches en elev fra 2. klasse, der har brug for at traene sine
laesefeerdigheder, med en ung pa minimum 13 ar der har gennemfgrt en laesemakker-
uddannelse og er ansat som Laesemakker i forlgbet. Laesemakkerne mgdes to gange
ugentligt af en times varighed pa Vaerebro Bibliotek, og der vil altid vaere en boligsocial
medarbejder til stede, for at understgtte bade det faglige og paedagogiske indhold.
Leesemakker afholdes to gange arligt, forar og efterar.

Udover at give bgrn med laeseudfordringer stgtte til at treene leesning, er formalet med
Laesemakker-aktiviteten samtidig at stgrre bgrn far erfaringer med at have et
ansvarsfuldt fritidsjob og vaere en rollemodel for andre bgrn i omradet. De store
Leesemakkere (13 &r) ansaettes pa lige vilkdr som andre fritidsjobs — gennem en
ansggningsproces og efterfglgende jobsamtale. De unge som ansattes, uddannes ved en
kursusgang lige inden forlgbets opstart, hvor de unge far indblik i:

1. Deres rolle og ansvar som leesemakker. P& den made er laesemakkerne klaedt pa til
det arbejde de star over for, og forventningerne til dem er tydelige. At laegge veegt
pa deres ansvar som laesemakker styrker desuden indsatsens rollemodels-
element.

2. Viden om laesning og hvordan man skaber et positivt laeringsrum. Tanken er, at
laesemakkerne bliver i stand til at stgtte de sm3a laesemakkere i at lzere at lzese,
hvis de har en forstdelse for, hvordan man laerer at laese. At laesning bestar i bade
at kunne afkode og forsta det man lseser og man derfor ogsa skal tale om teksten,
billederne, forventningerne til bogen

3. Preesentation af laeesemetoder og ordlege og afprgvning af metoderne via rollespil.
Laesemakkerne praesenteres pa kurset for de konkrete lsesnings-metoder, sdledes
at de kan bruge dem sammen med deres sma laesemakkere. At gve sig pa at
bruge metoderne i praksis gennem rollespil pa kurset, skal give dem en bedre
forstaelse for og foling med metoderne.
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Brobygning til fritidslivet

For at flere bgrn og unge veaelger positive fritidsfeellesskaber, og for at skabe social
balance og muligheder for deltagelse i et aktivt fritidsliv, vil der blive etableret introforlgb
til forskellige idreetsforeninger lokalt i Veerebro Park.

Som en del af indsatsen arbejdes med:
- At skabe positive relationer til omradets bgrn og unge med henblik pa brobygning
til fritids- og foreningslivet.
- At opbygge aktiviteter der sikrer en nem og lige adgang til fritidsaktiver for bgrn i
Veerebro Park; herunder at inddrage de lokale idraets- og fritidsforeninger.
- At styrke foraeldrene i at tage ansvar for deres bgrns deltagelse i fritidsaktiviteter.

Der vil veere szerligt fokus pa at lave pop-up aktiviteter/intro til foreningslivet i
lokalomrddet med henblik pd at fremme kendskabet til foreningerne. Hermed far bgrn
mulighed for aktivt at afprgve og deltage i forskellige aktiviteter pd en nem og tilgaengelig
made, ligesom foraeldrene introduceres til foreningslivet, og hvordan de kan vaere med til
at understgtte og fastholde deres bagrn i fritidsaktiviteter. I praksis vil det fungere ved at
idreetsforeninger tilbyder en fast aktivitet eller et hold med base i omradet, fx i salen, i
seks maneder i efterars- og vinterhalvaret og dernaest arbejdes der med at fastholde og
brobygge de interesserede bgrn og unge til foreningens base uden for Vaerebro Park.
Derudover kan der etableres samarbejder om andre pop-up aktiviteter ude eller inde, fx i
sommerferien.

Med idraetstilbud pa gaden og i salen, vil vi desuden skabe et attraktivt mgde - og
aktivitetssted hvor udsatte bgrn og unge far muligheder for at etablere nye feellesskaber,
positive rollemodeller samt neervaerende voksenkontakt.

Ansvars- og rollefordeling:

Skovbrynet Skole

e Koordinere planlaegning af foraeldremgder og gvrige arrangementer i indskolingen
og for fgrskole-elever og foraeldre, i samarbejde med den boligsociale
medarbejder.

e Klasselzerer og -paedagoger deltager i arrangementer i forbindelse med
Klassefeellesskaber

e Henvise relevante foreeldre til ekstra stgtte hos den boligsociale helhedsplan

e Rekruttere elever fra 2. klassetrin til Laesemakker-forlgb og orientere forzeldre om
forlgbet

e Laerere/lzesevejleder vurderer eleverne fgr og efter Laesemakker-forlgbet via
spgrgeskemaer

Veaerebro Bibliotek

e Deltage i kursus for de store laesemakkere
e Deltage i udvalgte lazesemakker-sessioner
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e Sgrge for relevant lzesestof til Laesemakker-forlgbet
e Laegge hus til lzesemakker-aktiviteten.

Gladsaxe Kommune

e Bgrne- og Kulturforvaltningen bistar med sparring og vidensdeling omkring
foreninger i Gladsaxe Kommune og muligheden for fritidspas
e Bgrne- og Kulturforvaltningen sikrer bevilling af fritidspas

Den Boligsociale familiemedarbejder

e Koordinere Klassefeellesskaber i samarbejde med skolen

e Planlaegge og udfgre alle aktiviteter i Klassefaellesskaber i feellesskab med skolen.

e Rekruttere, anseette og indberette Ign til 6 store lzesemakkere (del af
lommepenge-indsatsen)

e Koordinere Laesemakker-forlgb, tilrettelaegge og udfare kursus, deltage ved alle
sessioner samt planlaagge og udfgre diplomoverrakkelse og feellestur.

Den boligsociale bgrne- og ungemedarbejder

e Planlaegge og gennemfgre introforlgb til fritidsaktiviteter i samarbejde med
udvalgte idraetsforeninger.

e Rekruttere til fritidsaktiviteter, sikre foreeldresamarbejde samt opfglgning og
brobygning til idraetsforeninger.

Aktivitetsnavn:

3. Ungdomsuddannelse og livsmuligheder (14-17 3r)

¢ Lommepengejob og brobygning til fritidsjob
¢ Ungdomsskolehold

Formal:

Formalet med lommepengejob er at introducere de unge til arbejdsmarkedet og ruste
dem til fremadrettet at varetage et almindeligt fritidsjob. Det sker ved at skabe
lommepengejobs bl.a. i form af mindre driftsopgaver i boligomradet, der giver dem
ejerskab til omradet og styrker ansvarlighed og ordentlighed.

Formalet med ungdomsskoleholdene er, at klsede de unge bedre pa i forhold til job og
uddannelse. Her er gnsket at mindske den overrepraesentation af unge med svag
tilknytning til arbejdsmarkedet og en lav uddannelsesgrad, som p& nuvaerende tidspunkt
ses i Vaerebro Park. Der vil bade blive arbejdet med eksamensforberedende hold og job-
forberedende hold.
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Indsatserne understgtter delmdlene om et fagligt Igft af omradets bgrn og unge, og at
flere har et aktivt fritidsliv, ved at tilbyde de unge en aktiv fritidsbeskaeftigelse i form af
lommepengejob og efterfglgende brobygge til ordinzere fritidsjob. Derudover understgtter
ungdomsskole-holdene bade elevernes faglighed gennem eksamens forberedelse og igen
tilbyder et aktivt fritidsliv gennem forskellige ungdomsskole-hold

Malgruppe(r):

Unge i alderen 13-17 ar med fokus pa unge fra familier med svag tilknytning til
arbejdsmarkedet og unge med skolemaessige udfordringer.

Indhold og praksis:

En del af familierne i Veerebro Park har svaert ved at stgtte deres bgrn i at fa et fritidsjob
og seerligt i at fastholde det. Det kan skyldes, at foraeldrenes egen svage tilknytning til
arbejdsmarkedet afspejles i manglende viden om det danske arbejdsmarked og hvilke
krav og forventninger, der stilles til de unge. Samtidig er en del familier
fgrstegenerationsindvandrere, der udover det manglende kendskab til det danske
arbejdsmarked ogsd mangler netvaerk og familie i Danmark, sa der heller ikke der, er
mulighed for hjeelp eller sparring. Derfor vil der blive arbejdet med at styrke de unges
ressourcer, og at introducere dem til arbejdsmarkedet.

Der er meget forskning og evaluering af praksis, der viser at det at have et lommpenge-
eller fritidsjob har stor betydning for bgrn og unge i udsatte boligomraders muligheder for
job og uddannelse. Unge fra udsatte boligomrader, der har haft et fritidsjob, er mere
tilbgjelige til at starte pa en uddannelse eller komme i beskaeftigelse sammenlignet med
unge fra samme omrader, der ikke har haft et fritidsjob. Samme undersggelse viser at
unge med fritidsjob afslutter folkeskolen med et hgjere karaktergennemsnit end unge
uden fritidsjob. Det tyder pa, at fritidsjob kan vaere med til at forebygge negativ social
arv. Fritidsjobaktiviteterne har derudover ogsa en positiv betydning for de unges
selvvaerd, hvilket ogsa forklarer de unges ggede motivation for at komme videre, f.eks.
med en uddannelse, samt at de har nemmere ved at gennemfgre og faerdigggre en
ungdomsuddannelse (CFBU 2023%)

Unge der deltager i et lommepengeprojekt har tre gange stgrre chance for at fastholde et
fritidsjob end unge der ikke gar, ifglge en evaluering foretaget af VIVE af de boligsociale
indsatser i udsatte boligomrader. Derudover finder evalueringen, at der er en tendens til,
at de personlige kompetencer styrkes i form af positive vaner, som har en afsmittende
virkning pa andre aktiviteter og ggremal i hverdagen. Derudover far de unge gget
selvvaerd og en styrket selvtillid og bliver bedre til at opbygge nye relationer (CFBU
20232).

Lommepengejob

Lokalomradets udsatte unge skal have flere vaerktgjer og muligheder for at sta steerkere
til sgge et ordinaert fritidsjob pa et senere tidspunkt, og dermed blive aktive medborgere i
vores samfund. Den boligsociale helhedsplan arbejder derfor med lokalomradets udsatte
unge ved at tilbyde de unge "lommepengejob”, der introducerer de unge til

! CFBU Inspirations og videnskatalog 2023
2 CFBU Inspirations og videnskatalog 2023
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arbejdsmarkedet. I et taet samarbejde med for eksempel ejendomsdriften og
beboerhusets café etableres forlgb, hvor de unge ansaettes i lommepengejob til at
varetage mindre, konkrete arbejdsopgaver som eksempelvis sma renoveringsopgaver,
uddeling af informationsmateriale, hjalpe til ved lokale arrangementer m.m.

Den unge far pa denne made mulighed for at tilegne sig nye feerdigheder og positive
feellesskaber, og far samtidig udfyldt sin dagligdag med noget produktivt. Hermed
reduceres ogsa den unges gadefaerden, hvilket gger chancen for at de fravaelger den
kriminelle Igbebane.

Ungdomsskolehold

Der oprettes ungdomsskolehold for de unge i Vaerebro. Der planlaagges to forskellige
hold; et eksamensforberedende hold og et hold med fokus pa at forberede eleverne til
arbejdsmarkedet samt give dem kompetencer, der medfgrer at de kan pabegynde et
fritids- eller lommepengejob. Derudover er der mulighed for at oprette andre hold ad hoc,
alt efter hvilke udfordringer der opleves pa den lokale folkeskole - dette koordineres i
Udviklingsgruppen.

De boligsociale medarbejder rekrutterer eleverne ved besgg i klasserne pa skolen, ved
kontakt til omrddets unge via boligsociale aktiviteter samt SOME.

P& det eksamensforberedende hold er der fokus pa at give stgtte, hjeelp og selvtillid til de
unge som skal til eksamen, med det formal at haeve afgangskarakterer og
uddannelsesniveau for eleverne i udskolingen. I 2022 var karaktergennemsnittet for 9.
klasse i dansk og matematik 4,4 i Vaerebro Park og kun 80 % af 9. klasserne bestod
dansk og matematik med et gennemsnit p& mindst 02 i dansk og matematik ved 9.
klasses afgangsprgve (Boligsocial Data 2022).

Det eksamensforberedende hold afholdes to gange arligt i henholdsvis efterdr og i
fordret. Det afholdes over en weekend, hvor eleverne og en laerer fra Ungdomsskolen
mgdes i beboerhuset og taler om de kommende eksaminer eller terminsprgver. Her
gennemgar underviseren de forskellige eksamensformer, og der tales om de unges
kompetencer samt hvad de hver isaer skal have fokus pa resten af skoledret.

P& det job-forberedende hold, som er en ny indsats, opndr de unge kompetencer til at
kunne bestride et lommepenge/fritidsjob. Her vil de unge gennemfgre et forlgb hvor de
far kompetencer til at blive bgrnepasser, eventmager, legepatruljemedarbejder mv.

Holdet afholdes ugentligt over otte mgdegange en hverdagseftermiddag. Her afklares og
vejledes de unge som forberedelse til at finde et fritids-/lommepengejob. Her arbejdes
der med f.eks den unges interesser, sociale og personlige kompetencer, arbejdstider,
regler og rettigheder, CV og motiveret ansggning mv. Der kan ogsa udvikles szerlige hold
hvis de unge f.eks gerne vil arbejde som babysitter, hvor fokus i undervisningen er
malretter arbejdet med bgrn.
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Ansvars- og rollefordeling:

Udviklingsgrupper

Social Balance er ansvarlig for facilitering af udviklingsgrupperne.
Udviklingsgrupperne identificerer behov og udvikler relevante aktiviteter.

De relevante kommunale aktgrer er ssammen med den boligsociale helhedsplan
ansvarlig for udfgrslen af de planlagte aktiviteter.

Den boligsociale bgrne- og ungemedarbejder samt boligsocialleder

Ansvarlig for gennemfgrelsen af lommepengejob-indsatsen. Herunder rekruttering,
paedagogisk indsats, foraeldresamarbejde samt opfglgning og brobygning videre til
ordinaere fritidsjob

Arbejdsopgaver i lommepengejob-indsatsen koordineres med cafémedarbejderne
og ejendomskontoret.

Rekruttering af elever til ungdomsskolehold samt understgtte undervisningen hvis
ngdvendigt.

Den boligsociale helhedsplan stiller lokaler til r&dighed til ungdomsskolehold, hvis
disse skal afholdes lokalt.

Gladsaxe Kommunes Ungdomsskole:

Ungdomsskolen har ansvaret for oprettelse og facilitering af holdene.




